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Projektarbetare Thomas Ostersund (ADB) Center for samordning av och information om
Tfn: 044-512 3201 fortbildning och kompetensutveckling
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information om utvecklings- och forskartjanster
inom hélso- och sjukvard och det sociala omradet
i svenska Osterbotten
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Allmant

Syfte

Malsattning

SIFKO-CENTER

Center for samordning av och
information om fortbildning och
kompetensutveckling samt information
om utvecklings- och forskartjanster inom
hélso- och sjukvard och det sociala
omradet i svenska Osterbotten

* Projektet ar ett ESF-projekt och del-
finansieras av Europeiska Unionen och
Lansstyrelsen i Vastra Finlands lan

* Finansiella samarbetspartners ar

Ab Yrkeshodgskolan vid Abo Akademi
/Yrkeshdgskolan Novia, enheten for fort-
bildning (projektégare), Svenska Oster-
bottens férbund fér utbildning och kultur
(Svenska Yrkesinstitutet, fro.m. 1.1.2009
Yrkesakademin), Vasa sjukvardsdistrikt,
Malmska halso- och sjukvardsomrade

* Projekttiden ar 1.4.2008 - 30.4.2011

Malgrupp

* Skapa en verksamhetsmodell i form av ett
center fér samordning av och information om
fortbildning och kompetensutveckling, samt
informera om utvecklings- och forsknings-
tjanster inom hélso- och sjukvard och det
sociala omradet i svenska Osterbotten

* Genom samarbete med arbetslivet utveckla
ndtverk som stoder fortbildning, kompetens-
utveckling och information om aktuell
forskning och utvecklingsprojekt

* Utveckla samarbetet mellan olika
organisationer som erbjuder fortbildning och
kompetensutveckling i svenska Osterbotten

* Tillhandahalla information om aktuell
fortbildning/kompetenshéjning, utvecklings-
arbete och forskningsprojekt pa ett lattillgdng-
ligt och 6verskadligt satt

* P uppdrag av arbetslivet handha olika
samordningsuppgifter inom fortbildning och
kompetensutveckling samt att sammanstalla
information om aktuell forskning och projekt
* Utveckla webbaserade tjanster for
informationsspridning

* Uppréatthalla en webbportal som tillhanda-
haller arbetslivsorganisationerna i svenska
Osterbotten med information om fortbildning,
tjanster fér kompetensutveckling, pagaende
forskning och projekt

* Forman, ansvarspersoner for personalens
fortbildning och kompetensutveckling inom
hélso- och sjukvarden samt det sociala
omradet i svenska Osterbotten

* Vasa centralsjukhus

* Malmska halso- och sjukvardsomrade

* Halsovardscentraler

* Socialvasenden

* Privata vardorganisationer

* Organisationer, féreningar eller privata (i
hela svenskfinland) som erbjuder fortbildning,
handledning eller andra kompetenshéjande
tjanster for yrkesutbildad personal inom
hélso- och sjukvarden samt inom det sociala
omradet och/eller som &r i behov av sam-
ordning av och information om sina tjanster
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