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Konsekvenspedagogik

Konsekvenspedagogik

» Utvecklad och vidareutvecklas av Jens Bay
* En teori om lirande och utveckling

* Grunduppfattning: socialt lirande dr en forutséttning for
individens sociala bildning

* "Avvikande handlingsménster beror ofta pa bristande inldrning”

* Fokuserar pa socialt lirande 1 stillet for pa behandling

Vad ar konsekvenspedagogik?

Ar 1974 ville Jens Bay préva om det genom pedagogiska medel ir mjligt
att hjidlpa unga ménniskor med sociala problem pa ett bittre sitt dn vad
man tidigare lyckats med genom att bestraffa eller behandla dem.

Enligt Bay var problemet att manga ungdomar blivit helt utan uppfostran
och yrkesutbildning och dirfor finns ett behov av "annorlunda skolor”
dir ungdomarna har méjlighet att ldra sig livets spelregler vid sidan om
yrkesutbildningen. Bay grundade dirfor konsekvenspedagogiken med in-
stitutioner som erbjuder ungdomar ramar dir de har méjlighet att handla
och lira sig genom f6rsok, misstag och konsekvenser.
Konsekvenspedagogiken kan forklaras som existentiell filosofi 1 praktisk
tillimpning, som bygger pa en humanistisk, indeterministisk minnisko-
syn.!

! Existentiell filosofi = miinniskan definierar sig sjilv genom sina handlingar, och bestar i
inget annat &n handling. Genom personliga val viljer minniskan sjilv sin egen och andras
moral, men detta far betydelse forst efter handling. Det dr upp till minniskan sjilv att
uppfinna moralen, samt vilja livets mening. Det finns alltsd ingen "objektiv" mening med
livet, utan varje ménniska véljer sin egen mening med sitt eget liv.

Humanism = bygger pa den enskilda ménniskans virde och bildningens vikt.

Indeterministisk = inget ér forutbestimt.



Inom konsekvenspedagogiken vill man férbdttra den sociala handlings-
kompetensen hos eleverna, vilket innebir att man forvéntar sig en
hallning av eleverna som aterspeglar:

* sjilvmedvetenhet
* initiativformaga

* ansvarighet

* trovirdighet

* samarbetsformaga
* mottaglighet

* Oppenhet

Dessa hallningar klargors for eleverna redan den forsta dagen de vistas
pa skolan och berittar for eleverna vad de forvintas lira sig och hur man
fran skolans sida forvintar sig att de sjidlva och andra ska se eleverna.

Centralt inom konsekvenspedagogiken finns handlingsbegreppet. Man
anser att en handling i sig inte har nagon mening, utan endast de konse-
kvenser handlingen leder till. Eleverna bor inse att konsekvenserna inte
giller enbart dem sjilva, utan att de har ett ansvar ocksa for deras sociala
tillvaro.

Eftersom utveckling sker 1 samspel med andra ménniskor dr en forutsit-
tning for social utveckling enligt konsekvenspedagogiken att individen

ir en del 1 ett socialt sammanhang. I samspel med andra méinniskor kan
eleverna nidmligen se andras reaktion pd och konsekvenserna av en hand-
ling, och ddrmed pé egen hand ta stillning till huruvida handlingen gett
onskat resultat och huruvida man vill handla likartat nésta gang.



Konsekvenspedagogik

Konsekvenspedagogikens grunder kan beskrivas i form av en systemteori.
De olika delarna av teorin hinger samman, paverkar 6msesidigt varandra
och en del maste ses 1 ett sammanhang med de andra delarna. Dessa
delar (teorier) tar var och en for sig upp olika aspekter och bildar tillsam-
mans en logisk, integrerad helhet. Dessa teorier ir f6ljande:

1. Handlingsteori

Minniskan dr det hon visar sig vara 1 sina handlingar och 1 sin interaktion
med andra minniskor. Ménniskan ér inte fastlast 1 en given tillvaro, utan
kan bara existera 1 forhallande till andra ménniskor och kan endast fram-
trida som ménniska 1 interaktion med andra. Nér en ménniska handlar
paverkas ocksa omgivningen av dessa handlingar.

2. Utvecklingsteori

Grundar sig pa tanken om att ménniskan inte fran fédseln besitter en
permanent personlighetsstruktur eller psykisk struktur, utan att denna
utvecklas genom interaktion, kommunikation och handlingars konse-
kvenser.

3. Ansvarsteori

Ansvar dr nagot man visar genom de handlingar man gor. En ménniska
viljer att pata sig ansvar, till exempel man patar sig ansvaret for att
genomfora sin utbildning och upptrida pa ett ansvarsfullt sitt. Den en-
skilda personen kan inte med goda férklaringar gora sig fri fran ansvaret
for sina egna handlingar.

4. Konfliktteori

Det sociala lirandet utvecklar sig enbart genom de motséttningar som
finns mellan den subjektiva sjilvbilden och andras uppfattningar av den
enskilde individen samt mellan det en person girna vill géra och det en
person bor gora sett 1 forhdllande till omgivningens krav, forvintningar
och de existerande normerna. Dirfor blir andras konfrontation en killa
till konflikt och dérmed till fordndring och utveckling.



En konfrontation genomfors med en elev med utgangspunkt i nagon
bestimd handling for att sitta eleven 1 en konfliktsituation: ”Ska jag fort-
sitta som forut eller ska jag géra ndgot annat?”. Detta medfor ett val och
ddrmed en forindring 1 utvecklingen.

5. Inldrningsteori

Inldrning och kunskap uppnas i forsta hand genom reflekterande
handlingar.

6. Moralteori

Varje individ dr ansvarig for konsekvenserna av sina handlingar och
dirmed de intentioner som de avsdg med handlingarna. Den moraliska
virderingen av en handling bestims 1 huvudsak av vilka konsekvenser
handlingen far. Moralteorin innehéller ocksa allménprincipen, vilken
innebir att det den enskilde gor i en given situation ocksa ska vara tillatet
for andra att géra 1 motsvarande situation. Detta innebir inte att alla ska
behandlas lika, men att manniskor ska behandlas likvirdigt.

7. Vetenskapsteori

Ar framtidsfokuserad och efterlyser foréindring. Baserad pi tes-antites-
syntes-modellen.

Grundpelare for den konsekvenspedagogiska verksamheten

1. Respekt for individen och dennes val

2. Tro pa minniskans utvecklingsméjligheter

3. Frihet att vélja det som ér bést, ingen annan kan veta det béttre
4. Minniskan ér fri

5. Minniskan kan tinka

6. Minniskan har en vilja

7. Minniskan kan handla
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Att arbeta enligt konsekvenspedagogiken

Verksamheten inom de konsekvenspedagogiska skolorna r handlings-
orienterad och sker i1 en normal arbetsmilj6 med samma kravniva som
inom den 6ppna arbetsmarknaden.

I en prakusk arbetssituation stélls alltid fragorna "Vad vill du?”, "Vill du
det hir eller nagonting annat?” Man gor klart fér ungdomarna att det dr
deras eget liv det handlar om och att det darfor dr de som maste bestim-
ma. Detta innebir att de ungdomar som studerar vid de konsekvens-
pedagogiska skolorna maste ha en vilja att dndra sina liv.

"Ar det sd att du inte kan, inte vill eller inte har téinkt géra det?”

Avvikande handlingsménster hos en elev anses bero pa bristfilligt socialt
lirande. Darfor vill man inom konsekvenspedagogiken ge eleverna forut-
sittningar for att de ska kunna tillgodogora sig lirandet. Normer 1 sam-
hillet tas in som viktiga faktorer 1 den enskildes utveckling samtidigt som
den enskildes ansvar for den egna utvecklingen understryks.

Uppfostran har en central roll inom konsekvenspedagogiken. Verksam-
heten bygger inte pa regler, utan pa forhallningssitt och pedagogerna
verkstiller inte straff, utan konsekvenser som eleven 1 fraga sjlv har valt.
Nir man arbetar enligt konsekvenspedagogiken dr det sdledes vikugt att
inte tinka 1 banorna regel och bestraffning. Regler dr nagot som nagon
annan satt upp och som kommer utifran, vilket gér att ocksa straftet
kommer utifran.

Inom konsekvenspedagogiken finns det inga regler, utan eleverna har
insett hurudant forhallningssitt de ska ha 1 olika situationer, de har sjilv
valt det och det kommer inifrdn dem sjdlva. Nir eleverna bryter mot sina
forhallningssitt foljer konsekvenser och de vet fran borjan vilka dessa
konsekvenser dr. En handling innebir ofta tva olika konsekvenser, en
direkt konsekvens och en kontextuell konsekvens.

Den direkta konsekvensen foljer handlingen medan den kontextuella
handlar om sambhille, kultur eller normer. Detta kan forklaras med f61-



jande exempel: Om du tar av dig alla kldder kan den direkta konsekven-
sen vara att du fryser. Den kontextuella konsekvensen beror pa var, nér
och tillsammans med vem du utfér denna handling.

Mialséttningen med undervisningen inom konsekvenspedagogiken ir att
forbereda eleverna for ett livslangt lirande, dir de med en sjilvstindig
och kritiskt fragande attityd kan fatta egna genomtinkta beslut och val
gillande handling, moral och livsforing.

I den vardagliga verksamheten dr ett centralt mal att sitta elever 1
situationer dér deras frihet att vilja utmanas. Genom att synliggora de
konsekvenser deras val far sitter man eleven 1 en konfliktsituation dir
denne 1 en given situation ser och virderar olika handlingsalternativ mot
varandra och sjilv kan ldra sig att tinka lingre fram dn det som kidnns
mest spinnande i nuet. Av eleverna forvintas att de kan siga nej tll:

* vald eller hot om vild,
* rusmedel och

e kriminalitet.

Konsekvenspedagogiken kidnnetecknas dven av fordomsfrihet. Nir en ny
elev anldnder till skolan vill man inte veta nagot om elevens bakgrund
utan fokuserar istillet pa nuet och framtiden. Det forflutna ir inte intres-
sant eftersom ingen kan forindra det som ligger bakom.

Att arbeta enligt konsekvenspedagogiken kriver att personalen har en
humanistisk och indeterministisk ménniskosyn, en ménniskosyn dir man
utgdr fran elevens utvecklingsbarhet och tron pa ménniskan. Personalen
ska dagligen vid medarbetarméten evaluera den egna verksamheten,
samt institutionens verksamhet.

Personalen kan ses som bade den starkaste och den svagaste linken 1 det
konsekvenspedagogiska arbetet. Deras viktigaste uppgift dr att synliggdra
de mgjligheter som finns for eleverna. Personalen ska klargora de rikt-
linjer och de forhallningssitt som finns inom verksamheten pa ett sddant
sétt sa att de blir forstadda.

Det krivs stort tallamod att forklara samma sak flera ganger. I forhillande
till eleverna representerar personalen vuxenvirlden och arbetslivets krav
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och ska inte vara ridda for konflikter med elever eller kollegor. Person-
alen ska vara sadan att eleverna vill efterlikna dem. De maste kunna ta
emot och ge kritik, samt visa respekt for eleverna i ord och handling.

Personalen ska ocksa kunna hantera stress, vara stolta 6ver sin yrkeskun-
skap, ha lust att undervisa och ha ett starkt intresse 1 de ménniskor de
arbetar med genom att skaffa sig kunskap om dessa ménniskor, hur de
tinker och handlar och om virlden de lever 1.

Personalens uppgift dr att:
» forhalla sig kritiske till det egna arbetet, men férdomsfritt till
eleverna,
* undervisa, uppfostra och uppmuntra,
* vara goda pedagoger och arbetsgivare,
* formedla forhallningssitt, virderingar och attityder,
* stilla krav, ge utmaningar och ansvar,
* ge eleven frihet att styra sig sjilva, inte att styra eleven,

* pa ett tydligt sitt visa vad arbetslivet och omgivningen forvintar sig
av eleven och vad som ir helt oacceptabelt om eleven 6nskar fa och
behélla ett arbete,

* se olika alternativ till att handskas med ett problem sa att de inte blir
fast 1 nagot inldrt handlingsmonster,

* inte moralisera, utan bara peka pa konsekvenserna, samt

* konfronteras med eleven. Ingen inldrningssituation far ga forbi.



Den konsekvenspedagogiska
inlarningsteorin

For att konkretisera den konsekvenspedagogiska inldrningsteorin talar
man om tio bud, som visar var tyngdpunkten 1 lirandet ligger. Dessa ér:

* att ldra sig, hellre dn att bli ldrling,

* praktk, hellre dn teort,

* produktion, hellre dn sysselsittning,

* arbete, hellre 4n 6vning,

* erfarenhet, hellre 4n styrning,

* nodvindighet, hellre dn lust,

* diskontinuitet, hellre 4n kontinuitet,

* utveckling, hellre 4n anpassning,

* personer, hellre dn teknik och

* handlingsutrymme, hellre én regler.

I det konsekvenspedagogiska lirandet efterstriavar man:
 maximala krav med hinsyn till person,
* engagemang i arbetet,
» stabilitet (att halla tider och avtal) och

* samarbetsformaga.

10
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Konsekvenspedagogiska metoder

Processbegreppet

Eleven anses genomga en process. Nir en elev anlinder tll skolan berit-
tar man om konsekvenspedagogiken och dess metoder, papekar att det

ir pa elevens ansvar att komma framat i processen och ta tillvara den
kunskap och den hjilp som personalen erbjuder. Processen hjilper eleven
att fordndra sin situation och hjélper denne att skapa en ny forstaelse for
sin omgivning, dess forvintningar och krav. Det ér viktigt att komma 1hag
att det dr eleven som bestimmer vad slutresultatet blir.

Konsekvensorientering

Hjélper eleven att se pa sig sjdlv med andras 6gon, se bade kortsiktiga och
langsiktiga konsekvenser, utveckla sin sociala kompetens, samt forstd det
logiska sambandet mellan handling och konsekvenser.

Appell, anmodan och pabud

Anvinds 1 den process som siktar pa ett mera ansvarsfullt beteende. Detta
kan komma 1 fraga till exempel nir man har en elev som inte engagerar
sig 1 sitt arbete eller som stor de andras arbetsro. Appell, anmodan och
pabud ér olika typer av konfrontationssamtal dir eleven blir direkt
tillfragad om orsaken till exempelvis det bristande engagemanget. Efter
samtalet framstiller ldraren en appell om elevens dndrade utveckling.

Om ingen foridndring sker dr nista akt en anmodan om férdndring. Den
framstills mycket direkt, med hénvisning till de samtal som det handlade
om i appellen. Om det negativa beteendet fortsitter foljer pabud, som
genomfors efter ett nytt samtal. Eleven uppmanas att genast férandra sitt
beteendemonster, dd konsekvensen i annat fall blir ett avskedande frin
utbildningsgruppen. Det ér viktigt att uppmaningen blir handlingsorien-
terad sa att eleven forstdr vilka konsekvenser de egna handlingarna kom-
mer att fora fram ull.

11



Granssattning - konsekvenspapekning

Grinssittningen dr ett sitt att skapa logiska ramar for elevens personliga
utveckling och samtidigt markera for eleven att det sétts grinser 1 alla
situationer, som ir oberoende av de individuella orsakerna eller avsikt-
erna.

Grinssittningen har for avsike att fa den enskilda eleven att ta ansvar for
att halla sig inom de utstakade grinserna, men ger ocksa mojlighet till
att 6verskrida dem. Som grinssittning anvinds avskedning, nollstillning,
utbildningsstopp, bortvisning och avmilning.

a.  Avskedning: Anvinds nir elevens handlingar inte 6verensstimmer
med det som arbetslivet férvintar. Innan man tar till avskedandet har
man anvint sig av kravorientering, synliggérande och konsekven-
sorientering. Man har framstillt appell, anmodan och pabud, men
eleven har inom ramen for sin handlingsfrihet valt ndgonting annat.
Avskedning innebir att eleven maste limna den arbetsplats /utbild-
ningsomrade dir denne arbetar, men inte skolan. Efter tva veckor
kan eleven soka sig tillbaka till sitt utbildningsomrade.

b Nollstillning: Kan utnyttjas under 30 dagar da eleven och skolan inte
dr sikra pa hur fortsidttningen kommer att bli.

¢.  Uthildningsstopp: Anvinds nir eleven girna vill lira sig det skolan har
att ge men behéver mera tid att ldra sig vissa saker. Under utbildn-
ingsstoppet arbetar eleven pa skolan, men utbildningsdagarna 16per
inte.

d.  Borrvisning: Anvinds vid internatskolorna och innebir att eleven
bortvisas fran skolan. Bortvisningen ir alltid tidsbestimd, 1-3 veckor,
och visar eleven var skolans toleransgrins gar. Bortvisning anvinds
endast vid avvikelse fran nej-héllningarna: nej till kriminalitet, nej till
anvindning av narkotika och nej till anviindning av fysiskt vald som
konfliktlgsningsredskap.

e.  Avmdlning: Innebir att eleven tar paus fran sin utbildning eftersom
bade eleven och skolan anser att det inte &r vért att fortsitta samar-
betet. Eleven ir registrerad 1 skolan sex manader framat, men deltar

12
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inte 1 undervisningen. Orsak till avmilning kan vara att eleven visar
bristande engagemang, kriminalitet eller har hég och omotiverad
franvaro.

Dialog

Dialogen har en central betydelse inom konsekvenspedagogiken. Person-
alen ska stindigt fora en god och levande dialog med eleverna. Dialogen
ska ge eleverna argument till fragan varfor, tex. varfor ska man passa
tiderna, varfor fir man inte uppfora sig pa ett visst satt.

En god kommunikation mellan liraren och eleven skapar fortroende och
ger en mdjlighet att anviinda de konsekvenspedagogiska arbetssitten.
Den skapar en forstaelse for eleven om skolans arbetssitt och mojligheter
att erbjuda utbildning och f6r skolans del om elevens vilja, férmaga och
malinriktning. Samtalen som ingar 1 skolans normala verksamhet utgor
ett forum for dessa dialoger och ger de bestimda ramar som behévs for
att dialogen ska bli mojlig.

Dialogen innebir att det blir mgjligt for eleverna att tala om svara saker,
att ta emot kritik, att motivera sitt handlande och att ifrdgasitta det de
inte anser vara ritt. Konfliktsituationer undviks inte under dessa samtal,
utan anses vara nagot positivt.

13



Konsekvenspedagogiska redskap

De konsekvenspedagogiska redskapen ér:

1. Utbildningsdagbok

Den f6rsta dagen pa skolan far alla elever en liten bla utbildningsdag-
bok som beskriver utbildningsfaserna. Eleverna far radet att halla reda
pa sina utbildningsdagbdcker, dér alla de dagar som eleverna deltagit 1
undervis-ningen antecknas. Det dr eleverna sjdlv som har ansvar for att
dokumentera sin skolgdng, inte skolan.

Varje gang eleverna glomt sin dagbok hemma forlanger de sin utbildning
med en dag. Pateckningar ges inte 1 efterskott. I boken finns ocksa en sida
for franvarodagar, som inte far 6verskrida 30 dagar. Utbildningsdagboken
hjdlper eleverna att ta ansvar for sin utbildning och ger dem en god éver-
blick pa var de befinner sig 1 sin utbildning samt hjélper eleverna att ha
kontroll 6ver sina franvarodagar.

2. Samtal

Det finns tva olika samtal. Det forsta samtalet handlar om elevens sociala
utveckling och om yrkesmaissiga krav, sa som till exempel snabbhet, nog-
grannhet, kvalitetsmedvetenhet, sinne for ekonomi. I dessa samtal, som
alltid hélls nir eleven forflyttas fran ett utbildningsskede tll ett annat och
hor thop med sjdlva utbildningsprocessen 1 de olika utbildningsavsnitten,
deltar alla elever.

Det andra samtalet har att gora med de processer som eleven genomgar
1 sin utveckling. Det handlar om kravorientering och konfrontationer av
olika slag och anvinds da situationen sa kriver. Avsikten med samtalet
ir att hjilpa eleverna att komma underfund med vad det dr de verkligen
vill, dvs. stilla eleverna infor existentiella fragor.

14
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3. Konfrontationer

Konfrontationer ér en viktig metod vid tillimpning av konsekvenspeda-
gogik 1 en arbetssituation. Konfrontationerna ger eleverna en uppfattning
om vad som forvintas av dem pa arbetsplatsen och de blir medvetna om
de konsekvenser som f6ljer av deras handlande. Pa verkstiderna kan
konfrontationerna handla om att patala elevernas sakliga arbetsklader,
renlighet, spraket, sittet att tilltala kamrater, lirare eller kunder. Det kan
dven hinda att liraren maste konfronteras med eleverna angiende nog-
grannheten 1 arbetet, arbetets kvalitet, elevernas langsamma arbetstakt
eller deras instillning till arbetet.

Det dr meningen att eleverna genom konfrontationen ska rika 1 konflike
med sig sjilva och sina malsittningar nér personalen stéller de ritta
fragorna. Personalen ger inga svar, svaren ska ges av eleverna och baseras
pa deras egen vilja.

For att de konsekvenspedagogiska redskapen ska kunna anvindas krivs
det en situation dir eleverna kan handla. Liraren bor vara medveten om
vad som sker pa arbetsplatsen, hur eleverna uppfor sig 1 andras sillskap,
vilken instillning de har till sitt arbete och till andra ménniskor. Kommu-
nikationen mellan eleverna och deras larare dr dirfor otroligt viktig.

15
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